
介護部会 横須賀・三浦ブロック会議 報告書 

実施日      令和 4年 7月 29日（金）14：00～15：00 

会議実施会場   各施設 WEB会議 

参加人数     計 7施設 7名参加 

        第三湘南グリーン老健、リハビリケア湘南かまくら、老健ぬかだ 

        老健かまくら、衣笠ろうけん、ソレイユカーマ、フィオーレ久里浜 

議事項目    1、各施設での新型コロナウィルス関連の対応について 

        2、教育システムについて 

        3、次年度のブロック長選出について 

 

 

議事内容 

 

1、各施設での新型コロナウィルス関連の対応について 

 

《各施設の感染状況・情報交換》 

◎利用者の感染を経験した施設⇒3施設 

◎職員の罹患は各施設数名 

・A施設 

利用者 1名罹患。施設内ゾーニングを行い、利用者は個室隔離。食堂は封鎖し、食器は

全てディスポで対応とした。施設内全館アルコール消毒を 3日間実施。他フロアからの

ヘルプサポートができないため、スタッフの確保が難しかった。 

・B施設 

スタッフから利用者への感染が考えられたため、濃厚接触者に該当する利用者を居室移

動した。3～4 日経過後一人ずつ陽性者が増えていくような状況だった。入所がほぼ満

床のため、陽性者と非陽性者との完全な隔離が難しい状況であった。スタッフは陽性者

対応の専用スタッフを決め、早～日・日～遅の 2種の勤務形態とし、夜勤は作らないよ

うに配置し、対応した。 

・C施設 

前回の第 6派の際にクラスター経験。職員が罹患し、施設内同フロアの職員・利用者へ

の感染が広がり、隔離し切れない状況となった。保健所に相談・指示の下発生フロア全

体をレッドゾーンとした。他フロアの罹患した利用者もレッドゾーンのフロアへ集め対

応に当たった。スタッフは常に防護服を着っ放しの状態で対応に当たった。終息するま

で 1ヶ月ほどかかった。 

 



 

《感染防止策について》 

①施設内 

・定期的な換気の実施。 

・玄関での手指消毒。 

・人が触れる場所の消毒。 

・コロナワクチン接種。 

 

②利用者 

（食席の工夫） 

 ・アクリル板の使用。間隔をあけて座席を確保している。 

・基本的にマスクを着用。 

（リハビリの工夫） 

・通所や他フロアの利用者と交わらないようにリハビリは各フロアで実施。 

（入退所対応について） 

・病院からの新規入所は事前に抗原検査をしてから受け入れている。 

・在宅からなどの入所は施設で抗原検査を実施。 

・新規入所は数日間個室対応とし、健康観察を実施。 

・病院併設の施設は、病院で PCR検査を実施後入所の受け入れを行っている。 

 ・入所後 5日間は専用の食席を用意したり、活動エリアをしぼって対応している。 

（面会・外出について） 

 ・第 7波になってから全面的に面会は中止している。 

 ・予約制で限定的に実施。 

 ・オンライン・窓越しで実施。 

 ・ターミナルケアについては健康観察を実施しながら面会を行っている。 

 ・冠婚葬祭などは体調確認をしながら特例で実施している。 

 

③職員 

・毎日出勤時に検温の実施。 

・健康観察チェックシートにチェック。 

  （スタッフ本人および同居家族の体調異常も報告） 

 ・フェイスシールドを常時着用している。 

・アルコールアトマイザーを携帯。 

・休憩室は密にならないよう少人数で使用する。 

・食堂は一方向で黙食。 

 



《レクリエーションやイベントについて》 

・集団で集まってのレクリエーションやイベントはできていない。 

・週 1回マスク着用のまま大きいテレビに DVDや YOUTUBEなどから取り込んだ体操や

お笑い芸人の漫才などを見ていただいている。 

・以前は外部ボランティアで生け花を行っていたが、現在は花だけ送ってもらいスタ

ッフ対応で生け花をおこなっている。 

・納涼祭の代わりに夏らしい簡単な納涼祭を企画している。 

・おやつを特別食として提供している。（近隣のスーパーやネットで購入） 

 

 

2、新人教育システムについて 

 

《教育委員会の活動内容について》 

・A 施設 

教育委員会は設置していない。新人指導のマニュアル作成。新人職員への教育は担当 

したスタッフが業務内容を教えている。チェックリストを使用している。 

・B 施設 

委員会のメンバーは部長・主任・副主任。マニュアルや業務手順の見直しを行ってい 

る。新人職員を担当した職員はチェックリストに基づき指導し、次回に引き継げるよ 

な形にしている。 

・C 施設 

委員会は設置していない。新人指導は課長・主任クラスと一般スタッフ 2～3名が 

指導に当たっている。チェックリストを使用し、新人職員には感想や質問を記入して 

もらい、答える形をとっている。 

・D 施設 

教育委員会の主な活動は年間の施設内研修の日程調整を行っている。 

・E 施設 

マンツーマンで一日中スタッフがついている。担当スタッフは 1・2年目のスタッフ 

が対応している。最終チェックは主任が行っている。 

 

 

3、次年度以降のブロック長について 

・次年度はリハビリケア湘南鎌倉が担当 

 

次回開催 10月末予定 以上  


